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1. Inkomende melding

2. Eerste beoordeling aanklager

3. Onderzoek
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5. Tuchtcommissie / beroepscommissie

Fases procedure

1

2

7

1

> 24 maanden

54 46 1122 27 

* Categorie ‘Overig’ betreft bijzondere zaken die niet onder sepot, schikking of tuchtzaken vallen. Overig in categorie <90 dagen zijn alsnog ingetrokken meldingen.

Deze analyse is gebaseerd op meldingen van grensoverschrijdend gedrag in de sport die in 2024 zijn afgerond. De melding kan in 2024 of in de voorliggende jaren bij het ISR gemaakt zijn. (Bron: ISR 2025)  
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Doorlooptijden 2023 versus 2024
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De categorie ‘Overig’ betreft o.a. een ingetrokken melding, een zaak die is ingetrokken 
vanwege het overlijden van beklaagde en zaken die niet in behandeling zijn genomen 
omdat er te weinig gegevens waren.



Doorlooptijden 2024

Sepotbeslissingen in 2024

In 2024 zijn er 80 sepotbeslissingen genomen (op 160 zaken, d.w.z. 50%). 
In 2023 was dit 52%. Het merendeel betreft sepotbeslissingen voor 
onderzoek. 

De motivering van de sepotbeslissingen staat hieronder aangegeven:

Motivering sepot voor onderzoek Motivering sepot na onderzoek

Niet meewerken 
slachtoffer/melder

17 Niet meewerken 
slachtoffer/melder

3

Onbevoegdheid aanklager 12 Onbevoegdheid aanklager 7

Opportuniteit* 12 Opportuniteit* 4

Onvoldoende aannemelijk 
overtreding reglement 

12 Onvoldoende aannemelijk 
GOG of overtreding SI

15

Sanctionering in 2024

De verdeling in type sanctie wordt hieronder weergegeven. 
- Er zijn 53 sancties opgelegd via schikkingen. Sommige sancties zijn ook 

gecombineerd opgelegd. 
- Er is 22 keer een uitspraak gedaan door de Tuchtcommissie (niet zijnde 

beroep tegen sepot).
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*Opportuniteit gaat over omstandigheden die meegewogen hebben voor de beslissing. 
O.a. dat er al een ordemaatregel is opgelegd of dat er gesprekken met betrokkenen en/of 
maatregelen bij de vereniging zijn geweest die voor betrokkenen afdoende zijn.
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Toelichting op analyse doorlooptijden 2024

Uitgangspunten onderzoek

Deze analyse geeft weer hoe lang de doorlooptijden zijn van zaken die 

door het ISR in behandeling worden genomen. In de analyse van 

doorlooptijden is gekeken naar de afgeronde zaken in het kalenderjaar 

2024. In dat jaar zijn er 160 zaken met een besluit van de aanklager of 

tucht/beroepscommissie afgerond. 

Belangrijk bij zaakbehandeling en geldende termijnen

• Iedere melding wordt behandeld en resulteert in een gemotiveerd en 

weloverwogen besluit van de aanklager of de tuchtcommissie. De kwaliteit 

van de rechtspraak staat daarbij voorop.

• Als de termijnen uit het tuchtreglement opgeteld worden dan komt daaruit 

dat een casus van melding tot en met uitspraak van een Commissie van 

Beroep, tenminste een half jaar in beslag neemt. Dit is exclusief de tijd die 

het onderzoek duurt, de tijd voor het opstellen en versturen van de 

juridische stukken, enzovoorts. Zaken kunnen sneller worden afgehandeld 

als deze eindigen in een geaccepteerde schikking of een sepot.De voornaamste conclusies van het onderzoek in 2024

• 63% van de zaken is binnen 6 maanden afgerond. In 2023 was dit 54%. 

• 79% van de zaken is binnen 1 jaar afgerond. 

• De zaken die binnen 3 maanden zijn afgerond, zijn voornamelijk sepots 

waar geen (uitvoerig) onderzoek is gestart.

• 7 zaken waarin ook onderzoek heeft plaatsgevonden zijn binnen 3 

maanden afgerond. 

• De voornaamste redenen voor een sepot zijn: 

o (het gebrek aan) medewerking van betrokken partijen.

o het is onvoldoende aannemelijk dat er een overtreding van het 

van toepassing zijnde reglement is geweest.

o de aanklager is niet bevoegd. 

• Zaken die langer dan 1,5 jaar duurden zijn nagenoeg allemaal zaken 

waar ook een strafrechtprocedure liep. De tuchtzaak bij ISR wordt dan 

‘on hold’ gezet om de strafrechtprocedure niet te doorkruisen. ISR gaat 

weer aan het werk als de strafprocedure is afgerond.

Sanctieoverwegingen

Er zijn verschillende factoren die ervoor kunnen zorgen dat de maatregel die 
volgt op een overtreding zwaarder of minder zwaar dient te zijn. Dit betreft 
onder andere de frequentie en duur van de gedraging; eventuele eerdere 
veroordeling; risico op recidive; leeftijd slachtoffer en leeftijd beklaagde; 
leeftijdsverschil tussen beklaagde en slachtoffer; aard van de machtsverhouding; 
aantal slachtoffers; houding van de beklaagde na gedraging. 

Ook andere omstandigheden worden meegenomen:
• In hoeverre beklaagde verantwoordelijkheid neemt voor zijn/haar gedrag.
• Er zijn goede gesprekken met en/of excuses van beklaagde geweest op de 

vereniging.
• Er is een machtsverhouding tussen beklaagde en slachtoffer.
• Beklaagde overtreedt eerder opgelegde sanctie.
• Er is een ordemaatregel opgelegd.
• Beklaagde heeft zijn/haar taken of functie neergelegd.

Hilversum, maart 2025
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